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I Kinttalanharjun
varhaiskasvatuskeskuksen
henkilostokyselyn tulokset

Tarkeita huomicita

Tuloksista kavi ilmi, ettd henkildéstdon tydmotivaatio on
hyvalla tasolla!

Kyselyn
vastausprosentti
oli erittain
hyva, n. 92%

Tyomotivaationiftyéfillikseni tilli hetkelld on
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Tydn voimavaratekijoiksi koetaan lapset ja heidan ilo,
leikillisyys, tydnohjaus, koulutukset, onnistumiset,
oppiminen, huumori, lasnaolo ja vuorovaikutus seka
oman osaamisen hyédyntaminen

./I//et;jém mhmuksia/a helmia

e Sallalaisuus

e projektit lasten kanssa

e ammattilaiset Timantit

e ilo ja huumori

e sijainti, luonto ja metsa lahella

e ryhmien maskotit

e vuorohoidon tarjonta

e kaikki osallistuvat

e kyky katsoa asioita laajamittaisesti ja tulevaisuuteen
suunnaten

e “mahtis porukka

e henkil6ston maara

e monipuolinen toiminta

e ihanat tydkaverit
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Tahan pancstamme

e vielakin tarkempi perehtyminen varhaiskasvatussuunnitelmaan

o itsereflektio, omat vahvuudet ja kehittdmisen kohteet

o yhteis®, jossa ihan jokainen kokee olonsa tarkeéaksi ja
turvalliseksi



NN NAN Salla

N N In the middle of nowhere

Varhaiskasvatuskeskuksen laatutyoryhma on kasitellyt kyselyn tulokset ja nostanut
niistd yhteiseen kehittamispadivdaan alla olevat teemat. Kehittamispaivassa kdasiteltiin
teemoja ensin pienryhmissd, joissa koostettiin jokaiselle teemalle tavoitekartta: mita
tavoitellaan ja miten silhen paastaan. Lopuksi nama kaytiin lapi yhteisesti. Alla koonti
pienryhmatyo6skentelyista.

Yhteisdllisyyden lisddminen:

Kyselyn tuloksista nousee esiin kokemus “kuppikunnista”.
Kehittamisehdotuksina yhteisollisyyden lisaamiseksi tuotiin
mm. yhteisten tapahtumien seka pienryhmien leikkitreffien
saannollisempi jarjestaminen, positiivisen asenteen
vahvistaminen, jokaisen itsereflektio seka tyénkierto.
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Tiedonkulku:
Uusia ratkaisuja tiedonkulun kehittamiseksi teimme jo heti
kehittamispaivana, mm. viestintdkanaviemme suhteen.

Kiusaaminen:

27% vastaajista oli eri mielta siita, etta tydyhteisdssa ei
esiintyisi kiusaamista. Kiusaamisen kokemus on jokaiselle
henkildkohtainen ja erilaisia asioita voidaan kokea
kiusaamisena. Linjasimme, etta meilla on ehdoton
nollatoleranssi kiusaamiselle ja jokainen vaikuttaa tahan
omalla toiminnallaan. Myds sivustaseuraaminen on
osallistumista kiusaamiseen. Todettiin, etta jos joku kokee
tulleensa kiusatuksi tai ndakee sita, tulee asia ottaa esille heti.

Tauot ja taukotila:

Tuloksista nousi esiin tyytymattdmyys taukoihin ja
taukotiloihin. Taukojen sujuvuuteen ja taukotilan
viihtyvyyteen seka yhteisolliseen taukoon haetaan ratkaisuja
mm. mahdollisesti sijoittamalla tydpisteet toiseen tilaan,
sisustamalla, osallistumalla yhteiselle tauolle ja tukemalla yli
ryhmarajojen taukojen mahdollistamiseksi.

Oman tyoén mielekkyys sekd tyokavereiden kannustaminen,
kehuminen ja kiittdminen ovat tulosten mukaan parantuneet
viimeisen vuoden aikana: miten yllapitaa niita?
Kannustetaan ja kiitetaan, keskustellaan, 16ydetaan jokaisesta
paivasta jotain hyvaa, kunnioitetaan tasa-arvoa, huomioidaan
toisemme, hymyilladn kohdatessa.




